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Verslag GMR-vergadering 27 september 2022

1. Opening
Ellis opent de vergadering om 18.35 uur.
De vergadering is anders ingericht dan normaal gesproken.
Mischa sluit als bestuur direct aan.
Rond 19.30 uur begint de workshop ‘Durf te floreren’, verzorgt door Pepijn Happel.

2. Inventarisatie rondvraag, ingekomen stukken en vaststellen van de agenda
Er zijn geen ingekomen stukken.
Aan de agenda wordt één punt toegevoegd, onder 4.3: ‘Huisvestingsplan Someren’.

3. Verslag van de vorige vergadering en actiepuntenlijst

Verslag
Het verslag van de vergadering van 14 juni 2022 is al goedgekeurd.

Actiepuntenlijst

**Contact zoeken vanuit de contactpersonen GMR met hun MR-en voor verbinding’ blijft een
aandachtspunt, laten staan op de lijst.

**Werven (aspirant-)leden schooljaar 2022-2023” mag nog op de lijst blijven staan.

*<Nadenken over wie eventueel zitting wil nemen vanuit de personeelsgeleding in de ‘werkgroep
financién’ mag van de lijst. De werkgroep is deze vergadering ingevuld.

*‘Regelen scholing GMR bij AOb voor begin schooljaar 2022-2023°, mag van de lijst. Deze
scholing is vervangen door de workshop ‘Durf te floreren’.

*’Nadenken over functie vicevoorzitter schooljaar 2022-2023°, mag op de lijst blijven staan.

* ‘VVoorbeeldreglementen MR-en doornemen en bijwerken, vragen basisschool d’n Bogerd hierin
meenemen’ is afgewerkt. Mag van de lijst.

**Opnieuw inrichten werkgroepen GMR schooljaar 2022-2023’, is deze vergadering geregeld.
Mag van de lijst.

*‘Regelen scholing MR-en (MR-start en verdieping) schooljaar 2022-2023’ is gedaan. De MR-
start vindt plaats op 9 november 2022 en de verdieping vindt plaats op 8 februari 2023. Mag van
de lijst.

*<Uitzoeken rol Prodas preventie-medewerker of deze wel of niet vermeld moet worden in het
bestuursformatieplan’, mag van de lijst. De preventiemedewerker is geen specifieke functie die
moet worden opgenomen in het bestuursformatieplan.



*’Wijzigen epidemie uitbraak naar pandemie-/epidemie uitbraak in het ‘
Arbo-beleid’ mag van de lijst. Is aangepast.

*<Meer zichtbaar maken van de GMR’ mag op de lijst blijven staan.

* <Lijst met contactpersonen GMR voor schooljaar 2022-2023 opnieuw indelen’, mag van de lijst.
Is deze vergadering samengesteld.

*’Rooster van aftreden, adressenlijst aanpassen schooljaar 2022-2023’ is geregeld. Mag van de
lijst.

4. Thema’s vanuit het bestuur

4.1 Corona draaiboek
Zie bijlage (vragen en antwoorden).
De GMR stemt in met het Corona draaiboek, mits de tekstuele aanpassingen nog worden gedaan.

4.2 Professionaliseringsbeleid
Zie bijlage (vragen en antwoorden).
Op het professionaliseringsbeleid kan nog geen instemming worden verleend omdat hier vanuit de
GMR nog open eindjes/vragen/onduidelijkheden zijn, deze worden nog in de GMR-vergadering
van 1 november aanstaande besproken.

4.3 Huisvestingsplan Someren
De RvB praat de GMR bij over het IHP in Someren.

5. Thema’s vanuit de GMR

5.1 Thema-avond
Het voorstel vanuit de RvB is om de thema-avond GMR dit jaar te linken aan het nieuwe
strategische beleid van stichting Prodas en informatie op te halen bij de MR-en zodat zij mede
invulling hieraan mogen geven. Op zich staat de GMR er positief in om de avond in het teken te
zetten van deze strategische ambities. De GMR denkt dat het heel mooi is als ook MR-en nu al
worden meegenomen i.p.v. dat het voor hen alleen een “stuk op papier” is.
Er zijn nog wel wat aanvullende vragen/opmerkingen:
*’Hoe zorgen we ervoor dat de GMR wel de “gastheer/-vrouw” van de avond blijft?
De thema-avond is een avond die vanuit de GMR gefaciliteerd wordt richting MR-bestuur-RvT-
directeuren en de GMR wil wel graag uitstralen dat dat ook voor deze avond geldt.’
**Wat wordt de rol van de GMR?’
**Hoe ziet de invulling van de avond eruit? Doel-verwachtingen-interactie e.d.?’
*’Normaliter is de avond voor MR-GMR-directeuren-RvT-bestuur: in hoeverre is deze
samenstelling passend voor deze avond?’

Ellis zal een kort gesprek inplannen met het bureau dat deze avond zou gaan begeleiden om hun
ervaringen m.b.t. dit soort settings te delen en de verwachtingen op elkaar af te stemmen.

Zonder bestuur

a. Workshop ‘Durf te floreren’
Pepijn Happel heeft de GMR een inspirerende workshop gegeven over hoe je je persoonlijke
sterke kanten kunt inzetten binnen de GMR en daardoor kunt floreren in datgene waarin iemand
goed is.

Rondvraag
Er zijn geen vragen.



‘Wat heeft deze vergadering opgeleverd voor onze kinderen?’

‘Op een veilige en verantwoorde manier omgaan met betrekking tot corona.’

‘Het professionaliseren van leerkrachten draagt op een positieve manier bij aan het schooltraject
van alle kinderen binnen stichting Prodas.’

De vergadering wordt, met dank aan allen, gesloten om 21.30 uur.

Werkgroepen-indeling schooljaar 2022-2023:

‘GMR in verbinding’: Twan Klein-Zieverink, Ellis Pranger

‘Personeel ’: Jennifer Berkhout, Igor Ronckers, Marja Burgers
‘Strategie, huisvesting en financieel’: Ruud Driessen, Lisanne Te Voert, Ivonne van Dam
‘Onderwijskwaliteit’: Hennie Fransen, Hanneke Mertens, Niels Bohnen

Vergaderdata 2022-2023 - Locatie: Hart van Heuze / koffiekamer bassischool Antonius
locatio: keffiol b cchool . I

*Dinsdag 01 november 2022 18.30 - 21.00 uur

(locatie: ‘de Hoeksteen’ Hart van Heuze in Heusden)

Donderdag 24 november 2022 19.00 - 22.00 uur
(thema-avond GMR-MR, locatie: Hart van Heuze in Heusden)

*Dinsdag 20 december 18.30 - 20.00 uur
(financiéle commissie bespreking concept begroting)

*Woensdag 11 januari 2023 18.30 - 21.00 uur
(locatie: ‘de Hoeksteen’ Hart van Heuze in Heusden)

*Donderdag 02 maart 2023 18.30 - 21.00 uur
(locatie: ‘de Hoeksteen’ Hart van Heuze in Heusden)

*Donderdag 11 mei 2023 18.30 - 21.00 uur
(locatie: ‘de Hoeksteen’ Hart van Heuze in Heusden)

*Dinsdag 06 juni 2023 18.30 — 20.00 uur
(financiéle commissie bespreking jaarrekening)

*Woensdag 28 juni 2023 18.30 - 21.00 uur
(locatie: ‘de Hoeksteen’ Hart van Heuze in Heusden)

*Donderdag 13 juli 2023 (reserve) 18.30 - 21.00 uur



BIJLAGE (vragen en antwoorden):

Corona draaiboek
Vragen:
o Algemeen geldende uitgangspunten:
o Wordt van collega's verwacht onderwijs op afstand te verzorgen gedurende de hele
schooldag of bijv. alleen op de cruciale leervakken rekenen/spelling/lezen?
» Hoe zit dit AVG - andere leerlingen komen mogelijk ook in beeld?
o Wat zijn de regels wanneer kinderen i.v.m. de thuissituatie in quarantaine moeten?
Zijn wij dan verplicht om onderwijs op afstand te realiseren?
e Fase 1 donkergroen:
o Inoude gebouwen was het advies hele dag raam open i.v.m. ventilatie. Is dit
veranderd?
o Gebruik van CO2 meters - wat is hierin het beleid van Prodas? Verplicht in alle
scholen?
e Fase 2 groen:
o Kwetsbare/risicogroep - in hoeverre ben je verplicht als school onderwijs op afstand te
geven op dat moment? Is dit gedurende de hele schooldag?
» Hoe zit dit AVG - andere leerlingen komen mogelijk ook in beeld?
e Fase 4 rood:
o Als de kinderen om en om komen, ben je verplicht om voor de andere groep
thuisonderwijs aan te bieden?

e Open eindje op de CO2 meters: wat is hiervan de status?
e Wie/hoe wordt bepaald welke code Kleur van toepassing is?
e Waarom niet gekozen voor de geldende kleuren groen/geel/oranje/rood?
e Hoe gaan jullie om met zelftesten?
Antwoorden:

Er is vanuit de overheid geen verplichting om aan kinderen die niet op school aanwezig kunnen zijn
thuisonderwijs te bieden. Dit is afhankelijk van de mogelijkheden en omstandigheden die er op dat
moment zijn (betreft het bijv. een groot gedeelte van de klas dat in quarantaine zit). De beslissing
hierover wordt op de scholen zelf gemaakt door de leerkracht in samenspraak met de directeur. Vanuit
eerdere lockdowns hebben we gezien dat scholen heel goed in staat zijn hierin verantwoorde keuzes in
te maken.

AVG: Als kinderen vanuit huis onderwijs volgen zijn ze in beeld. Op dat moment maken ze net zoals
ze fysiek in de klas zijn onderdeel uit van de klas. Het komt een enkele keer voor dat ouders ervoor
kiezen om de camera uit te zetten. Dit is een keuze die ze daarin kunnen maken om zaken buiten beeld
te houden. Er zijn tot dusver geen klachten binnengekomen die betrekking hebben op de AVG.

De CO2 meters zijn besteld en zullen op korte termijn op de scholen geinstalleerd worden. Het advies
m.b.t. ventilatie is na het plaatsen van de CO2-meters om te ventileren als de CO2 meter een
afwijkende waarde aangeeft. De uitslag van de CO2-meters is leidend.

De kleuren van de diverse fases zijn landelijk bepaald. De bepaling van de fase als ook wanneer
zelftesten moeten worden uitgevoerd worden bepaald vanuit het RIVM.
De mate van Corona kan wel per school variéren maar toch zijn de regels dan landelijk.



Opmerkingen/tekstuele aanpassingen: ‘

o Bijalle blokje staat dat de regels van fase 1 van toepassing zijn. Hier
staat echter dat alle leerlingen volledig naar school kunnen, terwijl in fase rood de helft van de
leerlingen beurtelings naar school komen; dit geeft mogelijk verwarring....

e Pagina 3.....Het gebruik van CO2 meters mag denk ik nar het tekstblok op de volgende pagina
verplaatst worden?

e Pagina4... Niet het hele verhaal van de CO2 meters is geel gemaakt, of alles geel 6f alles niet
geel?

o Goed dat gewerkt is aan wat houvast mocht dit weer noodzakelijk zijn. Weet alleen niet of
jullie dit draaiboek willen communiceren naar ouders. Zelf zou ik dit onverstandig vinden, het
stuk roept bij mij meer vraagtekens op dan het beantwoord.



P

Professionaliseringsbeleid
Vragen:

e In het stuk mist de rol van het TMA met het lerende karakter?

e 3. Zicht op pensioen - wanneer is dit moment wanneer het gesprek plaatsvindt?

e 5. E-learning - is dat zo? Binnen onze school is dat alleen wanneer je hier behoefte aan hebt.

o 5. Lerende netwerk - hier waren kosten aan verbonden vanuit je eigen scholingsbudget. Is dit
nog?

e 7. Hier staat dat iedere medewerker van 1 januari 2023 een e-learning account beschikbaar
heeft, vervalt hiermee E-wise? Of is dit hetzelfde?

e 7. Wanneer evalueren we dit?

e 9. Leerkrachtportfolio - wat verwacht Prodas hiervan?

e 10. Van professionaliseren naar functioneren? het volgen van ontwikkeling - dit punt lijkt te
bijten met punt 9 - de professional zelf

o 10. kwalificaties leerkrachten speciaal basisonderwijs - er is nog geen beslissing genomen of
de master (S)EN welk of niet gevraagd wordt.

e Erwordt heel veel verwacht van de onderwijsprofessional (en laten we voorop stellen: dat is
ook goed (©)), maar niet iedereen is even goed in staat om te reflecteren op ontwikkeling en
dus misschien niet altijd goed in staat om te kiezen waar hij/zij op gaat ontwikkelen. 1k lees
ergens kort terug dat er POP’s zijn; hoe worden deze vormgegeven binnen Prodas?

Antwoorden:

De TMA maakt nu vooral onderdeel uit van het beleid startende leerkracht, het heeft een lerend
karakter en is dus niet standaard onderdeel van het POP van een leerkracht.

Sidenote: het beleid startende leerkracht wordt op dit moment opnieuw geévalueerd. Er zijn geluiden in de markt
dat dit beleid voor startende leerkrachten een dwingend karakter heeft en dat er juist voor zorgt dat een deel van
de startende leerkrachten niet voor Prodas kiest. Dit is uiteraard niet wenselijk in de huidige arbeidsmarkt. Er
wordt gekeken hoe we een aantrekkelijke werkgever kunnen zijn voor de mensen die juist niet eerst willen
werken op diverse scholen, maar op zoek zijn naar meer ‘vastigheid’.

De verwachtingen m.b.t. het leerkrachtportfolio worden nog uitgewerkt door een werkgroep en komen
als een apart plan richting de GMR. In deze werkgroep wordt ook de gesprekscyclus uitgewerkt.

De verplichting tot een Master (S)EN voor leerkrachten in het speciaal basisonderwijs is geen harde
eis vanuit de overheid.

De visie van Prodas is om E-wise de komende 3 jaar te gebruiken, het is aantrekkelijk voor het
personeel. Elke leerkracht binnen Prodas krijgt toegang hiertoe. De licentie voor toegang tot E-wise is
nu voor 1 jaar aangekocht. Na dit jaar wordt er geévalueerd wat de toegevoegde waarde is van het
systeem en of een voortzetting gewenst is.

Nu staat er een verplichting van 3 e-learnings per jaar. Er moet wel gekeken worden in hoeverre dit
een passend aantal is. Wanneer iemand bijvoorbeeld al een 1- of meerjarige opleiding volgt naast
zijn/haar baan om te werken aan professionalisering, in hoeverre moet hij/zij dan die verplichte 3 e-
learnings volgen of volstaat dan de studie waar hij/zij mee bezig is/heeft afgerond.....dit zal samen met
de directeur dan bekeken worden.



Opmerkingen/tekstuele aanpassingen: ‘

e In het professionaliseringsbeleid wordt verwezen naar een aantal
stukken, maar er zit geen link naar deze stukken (of een bijlage): notitie nieuwe
onderwijsprofessional / beleidsnotitie lerende netwerken / werkplan Samen Opleiden.

¢ Inderdaad missen er linkjes naar de bepaalde stukken die worden genoemd in de hele tekst
(zeker ‘notitie nieuwe onderwijsprofessional’ is handig want die is niet zomaar te vinden op
internet lijkt mij).

e Het zou kunnen komen door het missen van deze stukken, maar ik mis bijv. een onderbouwing
bij “de leerkracht volgt ten minste 3 e-learnings”. Dit is wel heel SMART, maar zegt in mijn
ogen niet zoveel over de professionalisering, want uiteindelijk gaat het om wat deze e-
learnings toevoegen aan de professionalisering i.p.v. het moeten er minimaal 3 zijn.

o Er zitten een aantal open eindjes in het beleid, bijv. de evaluatie van het toegang geven van
alle leerkrachten tot het e-learningsysteem. Hierbij staan nog puntjes bij de evaluatieperiode,
terwijl het wel belangrijk is om hier een periode aan te hangen. Ook staat er nog ergens “x-
aantal jaren” (behouden van kennis met een studieovereenkomst). Misschien moet je hier
tekstueel “minimaal aantal jaren” van maken i.p.v. x-aantal ??

e Bij taakroulatie staat ‘IC-er’, ik neem aan dat dit ‘ICT-er’ moet zijn?

e 9. Voor professionalisering is één persoon verantwoordelijk: iedere professional werkzaam bij
stichting Prodas - gekke zin

e Mooi stuk, heldere informatie. Een behoorlijke ambitie om in goede banen te leiden. Hopelijk
kan al het geleerde ook in de praktijk gebruikt gaan worden en aan elkaar weggeleerd gaan
worden.

o |k werd wel enthousiast van dit stuk, als ik bij een aankomende sollicitatie dit zou lezen zou ik
onder de indruk zijn van alle mogelijkheden tot zelfontplooiing die Prodas te bieden heeft.

e Wel zou ik ervoor waken dat studeren vooral leerzaam en leuk moet zijn. Nadruk zou dan ook
meer mogen liggen op het in praktijk brengen en delen van het geleerde dan het bewijzen dat
je iets geleerd/gedaan hebt.

o 0ok zou het mooi zijn wanneer het opdoen en delen van kennis echt onderdeel zou worden
van het leerkracht zijn. Niet iets wat je er in 2 uur per week bij doet.

e Misschien is het mogelijk dat je bepaalde e-learnings samen met (een deel van) je leerlingen
kunt doen. Of laat leerlingen een vlogje/tiktok maken van een handigheidje dat jullie ontdekt
hebben.
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