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Verslag GMR-vergadering van 11 januari 2023
Locatie: Hart van Heuze te Asten-Heusden

Oudergeleding Personeelsgeleding
Aanwezig: Aanwezig:
Mw. Ellis Pranger (voorzitter) Dhr. Igor Ronckers
Dhr. Twan Klein Zieverink Mw. Hennie Fransen
Dhr. Niels Bohnen Mw. Ivonne van Dam
Dhr. Ruud Driessen Mw. Lisanne Te Voert
Mw. Jennifer Berkhout Mw. Hanneke Mertens

Afwezig met kennisgeving: Mw. Marja Burgers, Mw. Bonna Roos

Raad van Bestuur: Dhr. Mischa Kleukers

Secretaris GMR en notulist: Mw. Joanita Verkuijl

Verslag GMR-vergadering 11 januari 2023

1. Opening
Ellis opent de vergadering om 18.32 uur.
Enkele punten worden alvast kort besproken.
Mischa sluit als bestuur aan om 19.00 uur voor de punten 2 t/m 5.
Na deze punten worden de stukken en enkele andere punten (na)besproken zonder bestuur.

2. Inventarisatie rondvraag, ingekomen stukken en vaststellen van de agenda
Er is, ter kennisgeving, één ingekomen stuk, namelijk een brief van FNV touringcarbranche.
Deze brief is ook ter kennisgeving doorgestuurd aan de MR-en en ouderraden.
Aan de agenda worden geen extra punten toegevoegd.
De GMR heeft vanuit de RvB een aanbiedingsformulier, ter voorbereiding van de agendastukken,
meegestuurd gekregen. Complimenten hiervoor, dat werkt prima.

3. Verslag van de vorige vergadering en actiepuntenlijst

Verslag
Het verslag van de vergadering van 01 november 2022 is al goedgekeurd.

Actiepuntenlijst

**Contact zoeken vanuit de contactpersonen GMR met hun MR-en voor verbinding’ blijft een
aandachtspunt, laten staan op de lijst.

**Werven (aspirant-)leden schooljaar 2022-2023” mag nog op de lijst blijven staan.
*’Nadenken over functie (vice)voorzitter schooljaar 2022-2023°, mag op de lijst blijven staan.
Ellis stopt na dit schooljaar als voorzitter. Indien iemand wil meelopen zou dat fijn zijn zodat er
voor komend schooljaar een vloeiende overgang kan plaatsvinden.

*<Meer zichtbaar maken van de GMR’, anders gaan omschrijven, mag van de lijst.

* ‘Flyer informatie GMR met als extra een oproep nieuwe leden’, anders omschrijven in
combinatie met het meer zichtbaar maken van de GMR, mag dus van de lijst.
*’Professionaliseringsbeleid link: schoolopleiders, werkt nog niet, nog aanpassen’, is gedaan.
Punt mag van de lijst.

*’Meedenken over het professionaliseringsbeleid van de GMR’, is gedaan. Mag van de lijst.
*’Rooster van aftreden voorsorteren’, hier gaat de GMR over nadenken de komende tijd, op de
lijst laten staan.



4. Thema’s vanuit het bestuur

4.1 Professionaliseringsbeleid

Een afvaardiging van de GMR heeft samen met de RvB nog enkele aanpassingen gedaan in het
stuk, het was een open gesprek.

Er zijn inhoudelijk nog enkele kleine aanpassingen nodig:

**Tekstueel’.

**De toekomst en nabije toekomst nader specificeren in echte tijd’.

*’Een opsomming bij het kopje ‘koppeling professionaliseringsbeleid met andere
ontwikkelvraagstukken binnen onze stichting’ maken’.

**Nakijken of het CAO-bedrag van 500 euro klopt, de GMR denkt dat dit 600 euro is’.

*’De GMR hoopt dat het teamgevoel in de toekomst meer gaat leven, het voelt nu nog wat
gelaagd’.

Bovenstaande punten zullen door Bonna worden aangepast. De GMR zal hier, ter info, nog van op
de hoogte worden gebracht. De GMR kan dan instemmen met het professionaliseringsbeleid.

4.2 Meerjarenbegroting 2023
De werkgroep financién heeft vooraf een gesprek gehad over de meerjarenbegroting. Ze zijn
positief over het gesprek. Het is een helder stuk.
De RvB geeft aan dat stichting Prodas een gezonde organisatie is met een stevige financiéle
ontwikkeling. Er zijn veel uitdagingen binnen de stichting. De begroting van 2023 staat helder
beschreven en de doorkijk naar de komende jaren zal continue moeten worden bijgesteld.
Er zijn nog enkele vragen/opmerkingen:
*’Het totaal aantal leerlingen is hoger dan geprognotiseerd. Kan dit accurater worden voorspelt?’
Er wordt nagegaan hoe dit beter kan.
*’Hoe blijven de NPO-gelden terugkomen in de meerjarenbegroting?’
De NPO-gelden zijn gelabeld en zijn terug te vinden in de bestemmingsreserve. De werkgroep
kwaliteit binnen stichting Prodas zal op een aanvraag vanuit de scholen een advies geven over de
besteding van deze gelden. Het criterium is ‘kwaliteit’.
*’Dank aan de werkgroep financi€n voor de voorbereidingen op de meerjarenbegroting’.
*’De meerjarenbegroting zou aan de voltallige GMR mogen worden aangeboden voordat de
werkgroep hierover een bijeenkomst heeft, zodat eventuele vragen/informatie meegenomen kan
worden door hen’.
De werkgroep financién kan, evenals de GMR, een positief advies uitbrengen betreffende de
meerjarenbegroting.

4.3 Beleid toelaten, verwijdering, schorsing
In dit stuk is een toevoeging gedaan. Er wordt voortaan aangegeven dat stichting Prodas zich
primair richt op leerlingen uit het voedingsgebied Deurne, Asten en Someren.
De GMR heeft hierover geen op- of aanmerkingen en kan hierin positief adviseren.

4.4 Functiebeschrijving recruiter
Deze functiebeschrijving van recruiter is gemaakt voor een medewerker in een al bestaande
functie (waarvan de uitvoering niet meer de functie dekt). De functiebeschrijving van recruiter
voorziet zoveel mogelijk in de behoefte wat binnen stichting Prodas nodig is. De functie van
recruiter is een onmisbare rol binnen Prodas. De functiebeschrijving is een omschrijving die bij de
rol past en geen uitbreiding van de formatie.
Er zijn hierover enkele vragen/opmerkingen:
*’Het ziet eruit als een uitgebreide functie voor één persoon’.
**Wordt deze functie opgenomen in het functiehuis?’
Ja.
**Blijft de oude functiebeschrijving van codrdinator vervangingen ook behouden?’
Ja, deze blijft ook opgenomen in het functiehuis.
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*’Heeft de nieuwe functie van recruiter financiéle consequenties?’

Nee, het is opnieuw vaststellen en waarderen van de functie.

*Een inhoudelijke vraag over de functie: hoe kan iemand een eerste selectie doen van
sollicitanten terwijl deze niet de hele stichting kent?’

De voorselectie is goed te doen voor de recruiter. Het vervolg gaat via een 4-ogen principe, P&O
en een vakinhoudelijke kijken hier dan ook mee.

De GMR geeft in deze wel mee als advies om bij de voorselectie ook het 4-ogen principe te gaan
hanteren zodat niemand om de verkeerde redenen wordt uitgesloten.

**Het is een nieuwe functiebeschrijving die in het functiehuis komt, moet deze nieuwe functie dan
nog uitgezet worden, bijvoorbeeld intern?’

Wordt uitgezocht.

De GMR kan inhoudelijk instemmen met de functiebeschrijving recruiter maar wel met het advies
om in het kader van transparantie uit te zoeken of de nieuwe functie uitgezet moet worden.

Dit advies vanuit de GMR geldt, ook in de toekomst, bij alle wijzigingen in functiebeschrijvingen.

4.5 Terugkoppeling GMR thema-avond
Op 24 november jl. is de jaarlijkse thema-avond geweest. Het was een leuke ontmoetingsavond
die goed was georganiseerd. Het was een vruchtbare avond voor stichting Prodas. Tijdens deze
avond is veel waardevolle input opgehaald rondom thema’s voor het nicuwe strategische beleid.
De notulisten hebben tijdens deze avond hard gewerkt en alle input genoteerd.
Cube Consulting heeft een uitgebreide uitwerking van de avond gemaakt.
Deze uitwerking zal, met een begeleidende email, met de MR-en worden gedeeld.

5. Thema’s vanuit de GMR
Vanuit de GMR zijn er deze vergadering geen thema’s te melden.

Zonder bestuur

a. Nabespreken
De uitkomsten van de GMR over de diverse stukken staan in het verslag genoemd.

b. Communicatie GMR-MR
Er staat nog steeds een vacature open voor de OGMR. Komend schooljaar komen er nog eens
vacatures voor de OGMR bij. Hoe kunnen we aanvulling krijgen? Er is al van alles geprobeerd
zoals een flyer met een oproep, persoonlijke benadering en aandacht hiervoor tijdens de thema-
avond. Wat kan de GMR nog doen? Opmerkingen:
*’Jeder GMR-lid een paar regels laten schrijven waarom dat hij/zij in de GMR zit.”
*’Kijken wie de GMR het beste kan benaderen voor werving, MR-en of directeuren?’
**Samen met de communicatiemedewerker van Prodas kijken hoe de GMR vorm aan de werving
kan geven.’

c. Rooster van aftreden
In het rooster van optreden valt op dat de PGMR-leden bijna allemaal gelijktijdig aftreden. Het
verzoek aan iedereen om eens na te denken hoe een totale leegloop te voorkomen is.

Rondvraag
Er zijn geen vragen.

‘Wat heeft deze vergadering opgeleverd voor onze kinderen?’

Door het positief kritisch zijn van de GMR en het nieuwe professionaliseringsbeleid kan er binnen
de stichting goed kwalitatief onderwijs worden neergezet wat van belang is voor alle kinderen
binnen stichting Prodas.

De vergadering wordt, met dank aan allen, gesloten om 21.15 uur.
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Werkgroepen-indeling schooljaar 2022-2023:

‘GMR in verbinding’: Twan Klein-Zieverink, Ellis Pranger

‘Personeel ’: Jennifer Berkhout, Igor Ronckers, Marja Burgers
‘Strategie, huisvesting en financieel’: Ruud Driessen, Lisanne Te Voert, Ivonne van Dam
‘Onderwijskwaliteit’: Hennie Fransen, Hanneke Mertens, Niels Bohnen

Vergaderdata 2022-2023 - Locatie: Hart van Heuze / koffiekamer bassischool Antonius

Donderdag 24 november 2022 19.00 - 22.00 uur
(thema-avond GMR-MR, locatie: Hart van Heuze in Heusden)

*Donderdag 02 maart 2023 18.30 - 21.00 uur
(locatie: ‘de Hoeksteen’ Hart van Heuze in Heusden)
*Donderdag 11 mei 2023 18.30 - 21.00 uur
(locatie: ‘de Hoeksteen’ Hart van Heuze in Heusden)
*Dinsdag 06 juni 2023 18.30 — 20.00 uur
(financiéle commissie bespreking jaarrekening)

*Woensdag 28 juni 2023 18.30 - 21.00 uur

(locatie: ‘de Hoeksteen’ Hart van Heuze in Heusden)
*Donderdag 13 juli 2023 (reserve) 18.30 - 21.00 uur



