Verslag GMR-vergadering van 02 maart 2023
Locatie: Hart van Heuze te Asten-Heusden

Oudergeleding Personeelsgeleding
Aanwezig: Aanwezig:
Mw. Jennifer Berkhout (vervangend voorzitter) Mw. Hennie Fransen
Dhr. Twan Klein Zieverink Mw. Lisanne Te Voert
Dhr. Niels Bohnen Mw. Hanneke Mertens
Dhr. Ruud Driessen Mw. Marja Burgers
Afwezig met kennisgeving: Mw. Ellis Pranger (voorzitter), Dhr. Igor Ronckers,

Mw. Ivonne van Dam

Gast oudergeleding: Mw. Daisy Bots

Raad van Bestuur: Dhr. Mischa Kleukers
Mw. Bonna Roos

Secretaris GMR en notulist: Mw. Joanita Verkuijl

Verslag GMR-vergadering 02 maart 2023

1. Opening
Jennifer opent de vergadering om 18.45 uur nadat Nick Gooren (ICT-stichting Prodas) de
oudergeleding een meervoudige verificatie voor het platform heeft laten installeren.
Enkele punten worden alvast kort besproken.
Mischa en Bonna sluiten als bestuur aan om 19.00 uur, Daisy Bots (ouder) wordt als gast welkom
geheten en de punten 2 t/m 5 worden behandeld.
Na deze punten worden de stukken en enkele andere punten (na)besproken zonder bestuur.

2. Inventarisatie rondvraag, ingekomen stukken en vaststellen van de agenda
Er is, ter kennisgeving, één ingekomen stuk, namelijk een uitnodiging voor een
informatiebijeenkomst van de OPR op 11 april aanstaande.
Deze uitnodiging is ook, door de directeuren, ter kennisgeving doorgestuurd aan de MR-en.
Aan de agenda worden geen extra punten toegevoegd, punt 5.2 ‘jaarverslag GMR 2022’ staat op
de agenda ter bespreking maar dit moet ter instemming zijn.
Er is nog een vraag vanuit de MR van de Aventurijn in Deurne:
*’Enkele leerkrachten hebben meermaals intern ziekte van collega’s opgevangen. Waar blijft het
geld wat anders naar vervangingen had gegaan? Komt dat de school ten goede of waar gaat dat
naar toe?’
Vervangingen worden centraal geregeld en ook betaald vanuit stichting Prodas, dus dat geld gaat
op dat moment dan op de grote hoop; de overuren kan men wel laten uitbetalen; en de
werkdrukgelden blijven voor dat geldende schooljaar op de desbetreffende school.
Hieruit voortvloeiend komt nog een volgende vraag vanuit de PGMR:
*’Een onderwijsassistent kan een toelage krijgen als ze voor de klas gaan? Zo ja, hoe zit dat?’
Daar is een notitie van en Bonna zal deze binnen de GMR rondsturen.

3. Verslag van de vorige vergadering en actiepuntenlijst

Verslag
Het verslag van de vergadering van 11 januari 2023 is al goedgekeurd.
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Actiepuntenlijst

*’Contact zoeken vanuit de contactpersonen GMR met hun MR-en voor

verbinding’ blijft een aandachtspunt, laten staan op de lijst.

**Werven (aspirant-)leden schooljaar 2022-2023” mag nog op de lijst blijven staan.

*’Nadenken over functie (vice)voorzitter schooljaar 2022-2023°, mag op de lijst blijven staan. Er
wordt al wel over nagedacht hoe hier invulling aan te geven.

*> Enkele kleine aanpassingen in het professionaliseringsbeleid en ter info nog rondsturen aan de
GMR-leden’ is gedaan. Mag van de lijst.

*’ Nazoeken of de nieuwe functiebeschrijving recruiter uitgezet moet worden, in het kader van
transparantie’, is gedaan en mag van de lijst. Er is contact opgenomen met de juridische afdeling
van Verus. Als het gaat om het opnieuw vaststellen en waarderen van werkzaamheden die een
werknemer al deed en de formele functiebeschrijving van een werknemer in lijn wordt gebracht
met de werkzaamheden die een medewerker feitelijk al deed en doet, wijzigt er niets aan de
juridische positie van de betrokken medewerker. Het is niet opeens zo dat iemand zijn/haar oude
functie verliest en er door functiewaardering een nieuwe functie ontstaat waarbij iedereen in de
gelegenheid wordt gesteld om hierop te solliciteren. Dit komt in principe alleen aan de orde bij een
reorganisatie als de betreffende functie eerst juridisch zou komen te vervallen, er vervolgens een
geheel nieuwe functie wordt ontworpen (maar ook dan geldt er een herplaatsingsplicht hetgeen
betekent dat passende functies eerst aan boventallige werknemers moeten worden aangeboden).
Van dit juridische kader is hier geen sprake, maar alleen van vaststelling herwaardering van een
reeds bestaande functie, die in de loop van de tijd qua inhoud gewijzigd is en waarbij de formele
functiebeschrijving moet worden aangepast. Er is dus geen sprake van het intern vacant stellen van
deze functie.

** Begeleidende tekst maken bij de uitgebreide samenvatting van de thema-avond en rondsturen
aan de MR-en’, is geregeld. Punt mag van de lijst.

** Hoe kan de communicatie, werving en zichtbaarheid van de GMR beter?’, mag nog op de lijst
blijven staan. Wordt opgepakt.

*’Rooster van aftreden voorsorteren’, hier gaat de GMR over nadenken de komende tijd, op de
lijst laten staan.

** Agendapunt volgende vergadering: ‘aantrekkelijk werkgeverschap’’, wordt vandaag besproken.
Mag van de lijst.

4, Thema’s vanuit het bestuur

4.1 Voortgang opstellen strategisch ambitieplan stichting Prodas
De contouren staan. Intern zijn stappen genomen voor een eerste richting.
De GMR wordt gevraagd te reflecteren op het laatste concept strategisch ambitieplan, de
hoofdlijnen zijn hierin uitgezet. Dit wordt 3 maart aanstaande rondgestuurd, reacties/opmerkingen
over dit concept mogen naar Joanita worden gestuurd (uiterlijk 13 maart aanstaande) zodat zij de
reacties/opmerkingen gebundeld naar Bonna kan sturen (uiterlijk 15 maart).
Ook wordt het concept gepresenteerd tijdens de Prodas-studiedag op 22 maart aanstaande.
Rond mei zal een vorm van het strategisch ambitieplan gemaakt zijn, ook om te kunnen
monitoren. Dit komt ter instemming bij de GMR.
Er zijn nog enkele vragen:
*’Was het niet de bedoeling om de leerlingraden mee te nemen in het strategisch ambitieplan?’
Het strategisch ambitieplan op zich is ‘te hoog over’ voor de kinderen. Het staat wel op de agenda
om de leerlingraden mee te nemen, maar meer om bijvoorbeeld ‘de zichtbaarheid van de kinderen’
met hen te bespreken.
**Een schoolplan is voor vier jaar evenals het strategisch ambitieplan. Toch lopen deze twee soms
uit elkaar qua periode. Hoe wordt hiermee omgegaan binnen de stichting?”’
Prodas geeft de richting aan, iedere school kan het zelf invullen. Het startniveau mag per school
verschillen. Prodas wil de periodes wel gelijk gaan trekken in de toekomst zodat alle scholen en de
stichting gelijk gaan optrekken hierin.
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4.2 Vakantieregeling 2023-2024
De vakantieregeling voor het PO en VO lopen in deze regio voor
komend schooljaar gelijk. De GMR kan instemmen met de vakantieregeling 2023-2024.

4.3 Huisvestingsontwikkeling
Sinds eind februari heeft Deurne ook een huisvestingsplan.
In eventuele nieuwbouw is kaal de school opgenomen, geen visie op de kinderopvang en qua sport
wordt gekeken naar mogelijkheden binnen redelijke afstand van de school.
In Asten en Someren loopt de ontwikkeling van de huisvestingsplannen gewoon goed door.

5. Thema’s vanuit de GMR

5.1 Aantrekkelijk werkgeverschap
De GMR wil graag in een open gesprek met de RvB praten over hoe stichting Prodas een
aantrekkelijk werkgever kan zijn. Vooraf zijn enkele vragen gesteld door de werkgroep
‘personeel” aan de RvB om alvast het een en ander voor te kunnen bereiden. De vragen hebben
vooral betrekking op de functieschalen, doorgroeimogelijkheden/behoud van personeel en de
procedures rondom aantrekkelijk werkgeverschap.
Allereerst wordt aangegeven dat er voor de zomervakantie een bijeenkomst zal zijn over dit thema
met diverse gremia, namelijk RvT, RvB en GMR. Personeelszaken zal dan ook aanwezig zijn om
het een en ander toe te lichten.
Het is een thema wat leeft binnen stichting Prodas maar ook bij veel andere stichtingen.
Op dit moment wordt er binnen stichting Prodas een strategisch personeelsbeleidsplan ontwikkeld.
Het is een vier jaren plan. Er wordt 0.a. geanalyseerd wat het personeelsbestand is en waar naar
toe ontwikkeld moet gaan worden. Er wordt nu vooral kwantitatief gekeken maar kwalitatief is
ook belangrijk, hopelijk wordt dit duidelijker door het nieuwe strategische personeelsbeleidsplan.
Er zijn voor leerkrachten LB en LC schalen. Dat zijn landelijk vastgestelde functiebeschrijvingen.
Er zijn duidelijke verschillen in deze functiebeschrijvingen.
De directeur van een school moet aangeven hoe de school eruit ziet, wat voor team er nodig is
(balans tussen LB en LC functies) en daar, indien nodig, een vacature voor openstellen. De LC
functie is geen vorm van beloning of een automatische doorgroei mogelijkheid. De rol van de
directeur op een school is hiervoor essentieel. De directeur mag wel een bonus of toelage uitkeren.

Binnen de stichting zijn zeker mogelijkheden en kansen om door te groeien vanuit de LB functie
naar de LC functie. Prodas beseft zich dat de huidige procedure wellicht onder de loep genomen
moet worden.

De RvB probeert het totale pakket te stimuleren, algemeen is alles goed geregeld, er is een goede
en boven het landelijk gemiddelde tevredenheid bij het personeel. Verder zijn de instroom, vaste
contracten, gezondheid (fruit/fitness), opleidingen en het bieden van maatwerk en meer kansen
voor mobiliteit (vooral mensen die ambities hebben zouden dit kunnen aangeven) voorbeelden van
aantrekkelijk werkgeverschap binnen stichting Prodas.

Lisanne zal enkele documenten voor het LB/LC werkgeverschap, die ook binnen de GMR zijn
rondgestuurd, doorsturen naar de RvB (de volgende stukken worden doorgestuurd:

het functieprofiel L11, dit is een document binnen Prodas - de functiebeschrijvingen primair
onderwijs, die komen uit het CAO - verder ook een artikel van de AOB ‘vecht voor je salaris’ en
een overzicht L10/L11 schalen binnen Prodas). De RvB zal een reactie hierover terugkoppelen aan
de GMR in de volgende vergadering.

Verder heeft de GMR nog een vraag:

*’Hoe is het verloop van personeel binnen Prodas (zonder pensioen of verplicht vertrek)?’

De RvB komt hierop terug.

De GMR adviseert het bestuur om over aantrekkelijk werkgeverschap na te blijven denken, met
een kijk op de toekomst om de functies in te kunnen blijven vullen en wat daarvoor nodig is.
Mensen met ambities in het onderwijs moeten worden gekoesterd en het behouden/ontwikkelen
van personeel is belangrijk in de huidige arbeidsmarkt.



5.2 Jaarverslag GMR 2022

C.

Dank en complimenten aan Joanita voor het maken van het jaarverslag.

Naar aanleiding van het jaarverslag is er een vraag over de datum van aftreden van GMR-leden:
**Hoe gaat de GMR om met de herkiesbaarheid van leden die véor en na januari in het geldende
schooljaar toetreden?’

In de vergadering van 6 juli 2015 is er voor het eerst een rooster van aftreden gepresenteerd en
daarbij is instemming gegeven dat de datum van toetreden véor 1 januari aan wordt gehouden
voor het betreffende schooljaar en voor toetreding vanaf januari in het geldende schooljaar zal de
zittingsperiode officieel ingaan aan het begin van het volgende schooljaar. Wel wordt de juiste
datum van toetreding vermeld.

De GMR kan, na enkele kleine aanpassingen, instemmen met het jaarverslag GMR 2022.

Zonder bestuur

Nabespreken
De uitkomsten van de GMR over de diverse stukken staan in het verslag genoemd.

Rooster van aftreden voorsorteren

Het is lastig om een oplossing te vinden voor het rooster van aftreden. Misschien kan in het rooster
rekening gehouden worden met de datum van instroom als aspirant-lid? Dit zal opnieuw worden
bekeken.

Thema-avond
Dit punt wordt doorgeschoven naar de GMR-vergadering van 11 mei aanstaande.

Rondvraag

Er zijn geen vragen.

Daisy geeft aan dat ze vanaf nu graag wil aansluiten bij de OGMR. Joanita zal hiervoor het een en
ander in gang zetten.

‘Wat heeft deze vergadering opgeleverd voor onze kinderen?’

Een aantrekkelijk werkgever zijn van stichting Prodas en het aantrekken/behouden van
leerkrachten met ambities komt ten goede aan onze kinderen.

De vergadering wordt, met dank aan allen, gesloten om 20.50 uur.
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Werkgroepen-indeling schooljaar 2022-2023:

‘GMR in verbinding’: Twan Klein-Zieverink, Ellis Pranger

‘Personeel ’: Jennifer Berkhout, Igor Ronckers, Marja Burgers
‘Strategie, huisvesting en financieel’: Ruud Driessen, Lisanne Te Voert, Ivonne van Dam
‘Onderwijskwaliteit’: Hennie Fransen, Hanneke Mertens, Niels Bohnen

Vergaderdata 2022-2023 - Locatie: Hart van Heuze / koffiekamer bassischool Antonius

*Donderdag 11 mei 2023 18.30 - 21.00 uur
(locatie: ‘de Hoeksteen’ Hart van Heuze in Heusden)

*Dinsdag 06 juni 2023 18.30 — 20.00 uur
(financiéle commissie bespreking jaarrekening)

*Woensdag 28 juni 2023 18.30 - 21.00 uur
(locatie: ‘de Hoeksteen’ Hart van Heuze in Heusden)

*Donderdag 13 juli 2023 (reserve) 18.30 - 21.00 uur



