
Het jaarverslag van de GMR heeft tot doel om terug te blikken op het afgelopen jaar en de betrokkenen te informeren  

over de werkzaamheden / taken gedurende dit jaar. 

 

Vastgesteld door de leden van de GMR tijdens de vergadering van 2 maart 2023. 

 

Jaarverslag GMR 2022 



•Stichting Prodas bestaat uit een bestuur met daaronder 

meerdere basisscholen.  
 

•Elke basisschool heeft een individuele MR.  
 

•Daarnaast heeft stichting Prodas een GMR. 
 

•De GMR praat mee / wordt geïnformeerd over bovenschoolse 

zaken zoals strategie, onderwijskwaliteit, onderwijsontwikkeling, 

personeel, financiële zaken. De onderwerpen die worden besproken 

zijn van belang voor alle of een meerderheid van de scholen. 

•De bevoegdheden van de GMR zijn vastgelegd in:  

de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS).  
 

•De WMS is te vinden op: https://infowms.nl 

 

•De GMR staat in verbinding en heeft een open dialoog met  

de MR-en, de Raad van Bestuur, ouders, leerkrachten, directeuren 

en de Raad van Toezicht. De GMR is geen vreemde voor hen. 
 

•De GMR kent enkele contactmomenten met de Raad van Toezicht 

in de vorm van een voorzittersoverleg en een gezamenlijk overleg 

van GMR met de Raad van Toezicht (RvT).   
 

•De GMR organiseert jaarlijks een thema-avond.  

Deze avond staat in het teken van ontmoeten, inspireren en 

informeren. Hieraan kunnen ouders, leerkrachten, directeuren en  

de RvT deelnemen om in verbinding te zijn en te blijven. 
 

•De GMR wordt door de bestuurder tijdig betrokken bij 

strategische en beleidsvormende onderwerpen en besluitvorming.  

Er wordt ingestemd met besluiten, en er wordt gevraagd en 

ongevraagd advies gegeven aan de bestuurder en resultaten van 

stichting Prodas worden gevolgd.  
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•De vergaderingen vinden plaats in het Hart van Heuze te 

Heusden, van 18.30 uur - 21.00 uur. 

De GMR heeft vijf keer vergaderd in 2022, te weten op:  

woensdag 23 februari, donderdag 21 april, dinsdag 14 juni,  

dinsdag 27 september en dinsdag 01 november. 
 

•De vergaderingen van de GMR hebben een vast format.  

De GMR bespreekt een half uur onderwerpen zonder bestuurder, 

ter voorbereiding op het centrale gedeelte. De bestuurder is bij 

het tweede, centrale deel aanwezig, en de GMR kan in het derde 

deel zonder bestuurder nog onderwerpen nabespreken.  

In het tweede, centrale deel bestaat de agenda uit een aantal 

vaste punten: opening en binnengekomen stukken, inventarisatie 

rondvraag en vaststellen van de agenda, verslag vorige 

vergadering vaststellen / actiepuntenlijst, thema’s vanuit het 

bestuur en thema’s vanuit de GMR. 

De vergaderingen worden vastgelegd in verslagen. Deze zijn 

terug te lezen op het platform van de GMR-MR en op de website 

van stichting Prodas.  

•Bij de besproken onderwerpen, adviezen en besluiten  

hanteert de GMR steeds de volgende normen: 

 -kinderen centraal, kinderen in the picture houden;  

 -zorg voor leerkrachten; 

 -adequate lesomvang / adequate leerkrachten; 

 -krachten bundelen=efficiënt werken; 

 -vrijheid; 

 -leervaardigheden. 
  

•De GMR vindt genoemde normen belangrijk om mee te nemen  

in de beoordeling van wat stichting Prodas doet. 
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•De GMR heeft vier werkgroepen, te weten: 

‘GMR in verbinding’, ‘Personeel’, ‘Onderwijskwaliteit’ en 

‘Strategie, huisvesting en financieel’. 
 

•De werkgroepen hebben allemaal verschillende 

aandachtsgebieden en op die manier kan er per werkgroep meer  

gespecialiseerd worden op inhoud. Zij koppelen hun bevindingen 

met een advies terug richting de voltallige GMR.  
 

•De werkgroep ‘Strategie, huisvesting en financieel’ heeft twee 

keer per jaar overleg met stichting Prodas over de begroting en 

de jaarrekening. In 2022 hebben deze vergaderingen 

plaatsgevonden op 31 mei en 20 december. 



ONDERWERP DATUM BESLUIT 

Herziening reglementen en 

statuten GMR 

23.02.2022 Instemming 

Vakantieregeling  

2022-2023 

23.02.2022 Instemming 

Nieuwe benoeming voor de 

functie ‘Prodas preventie 

medewerker’ 

23.02.2022 Instemming 

Jaarverslag GMR 2021 23.02.2022 Instemming 

Visie passend onderwijs 21.04.2022 Instemming 

Bestuursformatieplan 14.06.2022 Instemming 

Voorstel jaarplanning 

2022-2023 

14.06.2022 Instemming 

Arbobeleid 14.06.2022 Instemming 

Corona draaiboek 27.09.2022 Instemming 

Ledenlijst / adressenlijst / 

rooster van aftreden /  

lijst contactpersonen GMR 

27.09.2022 Instemming 

Werkgroepen GMR  27.09.2022 Instemming 

Begroting GMR 2023 01.11.2022 Instemming 
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ONDERWERP DATUM BESLUIT 

Arbobeleid  23.02.2022 

21.04.2022 

Ter informatie 

Visie passend onderwijs 23.02.2022 Ter informatie 

Voortgang strategische 

ambities stichting Prodas 

23.02.2022 

01.11.2022 

Ter informatie 

Corona  23.02.2022 Ter informatie 

Stand van zaken rond 

huisvesting 

23.02.2022  

21.04.2022 

14.06.2022 

27.09.2022 

01.11.2022 

Ter informatie 

Oekraïense vluchtelingen 21.04.2022 Ter informatie 

Terugblik studiedag 

Stichting Prodas 

21.04.2022 Ter informatie 

Personeelsformatieplan 21.04.2022 Ter informatie 

Regels vrijwillige ouder- 

bijdrage 

21.04.2022 Ter informatie 

Bestuursverslag /  

jaarrekening 

14.06.2022 Ter informatie 

Professionaliseringsbeleid 27.09.2022 

01.11.2022 

Ter informatie 

Voortgang begroting 

2023 

01.11.2022 Ter informatie 
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ONDERWERP DATUM BESLUIT 

Thema-avonden GMR/MR/ 

RvB/RvT/directeuren 

15.03.2022 

24.11.2022 

Bijeenkomst / Evaluatie 

MR training  

‘Durf te floreren’ 

27.09.2022 Bijeenkomst 

ONDERWERP DATUM BESLUIT 

Stand van zaken over 

personeel 

01.11.2022 Ter informatie 

Voortgang over  

passend onderwijs 

01.11.2022 Ter informatie 

Vluchtelingen Someren 01.11.2022 Ter informatie 
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ONDERWERP 

Thema-avonden 

Werving nieuwe leden 
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•Het welbevinden van onze kinderen wordt als doel gesteld. 

 

•Er wordt kritisch naar het aangeboden onderwijs gekeken. 
 

•Er is een veiligheidsplan opgesteld wat ten goede komt aan onze kinderen.  
 

•Er ligt een mooie visie op ‘zo inclusief mogelijk onderwijs’ voor onze kinderen. 
 

•Er is een ambitieus huisvestingsplan wat ten goede komt aan onze kinderen. 

 

•Er wordt, ten gunste van onze kinderen, goed nagedacht over de toekomst. 
 

•Er wordt / is op een veilige en verantwoorde manier omgegaan met Corona. 

 

•Het professionaliseren van leerkrachten draagt op een positieve manier bij 

aan het schooltraject van onze kinderen. 
 

•Bovengenoemde onderwerpen zoals huisvesting, zo inclusief mogelijk onderwijs 

en professionalisering hebben te maken met kwalitatief goed onderwijs wat 

ten goede komt aan alle kinderen binnen stichting Prodas.  



•De bezetting van de GMR bestaat uit 12 vaste zetels, te 

weten: 6 ouders (OGMR) en 6 leerkrachten (PGMR). En 

eventueel een aanvulling van aspirant-leden om de doorstroming 

goed te laten verlopen.  
 

•De leden zijn een afvaardiging van leerkrachten en ouders binnen 

stichting Prodas.  
 

•De leden die zitting nemen in de PGMR worden gekozen door de 

personeelsleden en de leden van de OGMR worden gekozen door  

de ouders. Zij worden gekozen voor 4 jaar. Na deze 

zittingsperiode zijn de leden terstond herkiesbaar.  De leden 

kunnen ten hoogste twee maal achtereen gekozen worden en 

hoogstens 8 jaar onafgebroken deel uitmaken van de GMR.  

Treedt een lid toe vanaf januari in het geldende schooljaar dan zal 

de zittingsperiode officieel ingaan aan het begin van het volgende 

schooljaar. 

  

•Aan het einde van schooljaar 2021-2022 hebben Stephan 

Matthee en Mandy Donkers vanuit de oudergeleding afscheid 

genomen van de GMR en hebben Anne-Marie de la Cousine, 

Willemien Geers, Stefanie van Dijk en Monique Luijben vanuit de 

personeelsgeleding afscheid genomen van de GMR. Ivonne van 

Dam, Marja Burgers, Lisanne Te Voert en Hanneke Mertens zijn 

benoemd tot lid van de personeelsgeleding en Niels Bohnen is 

benoemd tot lid van de oudergeleding.  
 

•De bezetting van de personeelsgeleding van de GMR in 2022 is 

hiernaast aangegeven. 

NAAM LID SCHOOL BIJZONDERHEDEN 

Willemien Geers Personeel SBO De Brigantijn Lid vanaf 31.10.2016 

Gestopt juli 2022 

Anne-Marie de la Cousine Personeel St. Jozef Lid vanaf  13.01.2014 

Gestopt juli 2022 

Stefanie van Dijk Personeel De Piramide Lid vanaf 15.09.2014 

Gestopt juli 2022 

Monique Luijben Personeel Zeilberg Lid vanaf 01.12.2017 

Gestopt juli 2022 

Igor Ronckers Personeel St. Jozef Lid vanaf 01.09.2021 

Hennie Fransen Personeel Zeilberg Lid vanaf 01.09.2021 

Marja Burgers Personeel De Heiakker Aspirant-lid vanaf 

23.02.2022 

Lid vanaf 01.09.2022 

Ivonne van Dam Personeel De Piramide Lid vanaf 01.09.2022 

Lisanne Te Voert Personeel De Brigantijn Lid vanaf 01.09.2022 

Hanneke Mertens Personeel Voordeldonk Lid vanaf 01.09.2022 
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•De bezetting van de oudergeleding van de GMR in 2022 is 

hiernaast aangegeven. 

NAAM LID SCHOOL BIJZONDERHEDEN 

Stephan Matthee Ouder Leo onderwijs Lid vanaf 01.11.2017 

Gestopt juli 2022 

Mandy Donkers Ouder Zeilberg Lid vanaf 19.09.2016 

Gestopt juli 2022 

Twan Klein Zieverink Ouder Leo onderwijs Lid vanaf 19.09.2016 

Herbenoemd 01.09.2020 

Jennifer Berkhout Ouder De Heiakker Aspirant-lid vanaf 

01.11.2017 

Lid vanaf 10.09.2018 

Herbenoemd 01.09.2022 

Ellis Pranger Ouder Voordeldonk Aspirant-lid vanaf 

01.11.2017 

Lid vanaf 16.01.2019 

Ruud Driessen Ouder De Wegwijzer Lid vanaf 27.10.2020 

Niels Bohnen Ouder De Aventurijn Aspirant-lid vanaf 

20.12.2021 

Lid vanaf 01.09.2022 
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