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Verslag GMR-vergadering 18 februari 2020

1. Openingenbinnengekomen stukken
Stephan opentde vergadering om 18.30 uur.
Eerste deel is zonderbestuur. Vanaf 19.00 uur sluiten BonnaenJacqueline aan tot en met punt
5.

In heteerste deel zonder bestuurwordt de agendavoor besproken.

2. Inventarisatie rondvraag en vaststellen van de agenda
Voorde agendawordt nog een punttoegevoegd door Ad:
*Besprekeninhoud en kwaliteit van de GMR-vergadering.
Dit punt zal worden besprokenin hettweededeel zonder bestuur.

3. Verslagvan de vorige vergadering (is al vastgesteld)
Verslag
Geenvragen/opmerkingen.
Actiepuntenlijst
‘Frans van Geesink uitnodigen voor de volgendevergadering’ blijft staan als actiepunt.
‘Communicatie met werkgroep Passend Onderwijs’ blijft staan om de voortgangte volgen. De
werkgroepisnogbezigmethetvisiedocument. Zodra hierover meerduidelijkheid is komt het
terugop de agenda.
‘Takenpakketvoorleerkrachten met de diverse schalen op intranet plaatsen’ kan van de lijst af.
PZ geeftaan dat de functiebeschrijvingente lezen zijnin de CAO. Ook wordter metde
directeuren gesprek gevoerd overde L10/L11 schaal. Is hierover duidelijkheid dan zal hetop
intranet worden geplaatst.
‘Invullen aanbiedingsmemo m.b.t. beleid plaatsing personeeligv fusie/vakantieplanning 2020-
2021’ blijven nogstaan.
‘Beleid rondom herkiesbaarheid GMR’ blijft ook nog staan. De MR-en zullen worden
aangeschreven metde informatie dat erdrie kandidaten herkiesbaar willen zijn. En hebben ze
zelf nogeen kandidaat dan kunnen ze dit melden.



P

‘Aanpassen en plaatsen diverselijsten GMR op platform’is gebeurd.
Puntwordt vande lijst verwijderd.
‘Wervenvan aspirant-leden zomer 2021’ kan voorlopig blijven staan.

Thema’s vanuit bestuur

a.

Beleidsplan bedrijfshulpverleningen AVG

Dit punt zal worden doorgeschoven naar de volgendevergadering. Frans van Geesink zal
hiervooropnieuwworden uitgenodigd.

Onderdit puntiskort de vraag van de Willibrordusschool Deurne, m.b.t. de AVG, besproken.
De vragendie vanuitde GMR opkomen zijn: ‘is het AVG-beleid extern getoetst? en ‘is het
eenrobuustsysteem?’ Dezevragen zullen volgende vergadering aan Frans worden gesteld.
Bezoekinspectie

Het eerste conceptrapportis binnen. Op het punt ‘kwaliteit-zorg’ is een voldoende gescoord,
op het punt ‘kwaliteit-cultuur’ iseen goed gescoord en op het punt ‘verantwoording en
dialoog’ isook een goed gescoord. Prodasis een organisatie die proactiefis, eenopen
verbinding heeft en waarfouten mogen worden gemaakt. Alle gremia ervaren het als positief
om te werken binnen Prodas. Ook de scholen die zijn bezocht doorde inspectie komen er
met de beoordelingvoldoendetot goed uit. Heteindgesprek vindt binnenkort plaats.

De volgende vraag wordt gesteld:

*Zijner nogadviezen? Mochtdit zozijndatisdit te lezen wanneer het definitieve rapport
openbaarwordt gemaakt.

Bestuursrapportage

Duidelijk en helderdocument. Erzijn nog wel enkele vragen Jopmerkingen:

*Er zijn maar 22 van de 24 handtekeningen binnengekomen voor de begroting?

Klopt, één MR van twee scholen was te laat.

*|s de uitstroom van personeel vooral te wijten aan pensioen?

Klopt.

* Er staan vierscholen genoemd die onderde ondergrens hebben gescoord. Laterin de
rapportage worden ervijf genoemd. Hoe kan dit?

Er zijnvierscholen die officieel onder de ondergrens hebben gescoord. De vijfde school is
eenschool, die nietis opgevallen doordat het Leo-onderwijs hieraan was gekoppeld. Gaje
deze school los bekijken dan zijn er ook zorgen voordeze school. Daar is pro actief besloten
dat deze school ook onderde aandacht is.

*Het ziekteverzuimis opvallend minder. Waar komt dit door?

Er isveel gedaan aan duurzame inzetbaarheid, gesprekken voeren, komstvan een
bedrijfsmaatschappelijk werker, eris meer gebeurd aan de preventiekanteneriseen
opfriscursus geweestvoor het personeelm.b.t. het ziekteverzuim.

*Wordt er nog gebruik gemaaktvan hetinnovatiefonds?

Binnenkortkomtereenglossy uitvan de afgelopenvierjaar. Ook komter weereen nieuwe
pitch metvierof vijfideeén.

*Bij ‘in gesprek’ zijn de kosten minder dan begroot? Hoezo?

Er was een gedeeltegereserveerd voor begeleiding van de clusters. Door de ontwikkleingen
inde clustersiserminder begeleiding nodig geweest.

Samenwerking bestuur/ambitiegesprek

De samenvatting van hetambitiegesprek GMR-RvB, dat heeft plaatsgevonden op 10 februari
jongstleden, is een heldere samenvatting. De samenwerking van 2019 is geévalueerd en de
aandachtspunten van 2020 worden hierin beschreven.

Functie accountbeheer

Het is een bestaande functiedieis ontstaaninde loopvandetijd ten gevolge van het
toenemende ICT gebruikin de scholen en op kantoor.



Het was een taak, die voorheen werd gedaan door een medewerker ‘
van PZ, naast haar eigen werk. De toename van het werk

rechtvaardigt echtereen functie. Het werk wat deze medewerkeraan PZdoetis nu intern
verschoven. Erkomt geen extrafunctie bij.

De PGMR stemtin metdeze functie.

f. Personele wisselingen kantooren consequenties daarvan
Met hetvertrek van de beleidsmedewerker onderwijs, innovatie & professionalisering en het
hoofd P&O kan de vraag worden gesteld of de inrichting van het bestuurskantoor adequaat is
ingericht. De bestuurder denkt momenteel naovereeninvullingvan het bestuurskantoor. Zij
geeft, terinformatie, een uiteenzettingvan haarideeén. Ze komterop terugals er meer
duidelijkheidis.

g. Staking
30 en 31 januariisinhet POweereenstakinggeweest. Een deelvan de leerkrachten heeft
gestaakt, maar een groot deel van de leerkrachten heeft nagedacht overhetandersinrichten
van hetonderwijs. De eerstedagis ernagedachtin de 4 clusters. En de tweede dagiser
nagedacht hoe je dat zelf/binnen hetteam zou kunnen doen. De eindopbrengst volgt nogen
dan zal worden bekeken/onderzocht welke ideeén levensvatbaarzijn. Over het algemeenis
het positief ervaren bij het personeel.

5. Thema’s vanuit de GMR

a. Thema-avond 17 maart 2020
Loopt. De aankondiging metaanmelding gaat 19 februari de deur uit. Het programma lijkt zo
goed alsrond. Nadere informatie volgt te zijnertijd.

b. Extra vraag voor bestuurder
*Hoe bereikbaaris het Prodas-kantoor voor nieuwe kandidaten betreffende de wervingvan
leerkrachten/onderwijsassistenten?
Het beleidis dat eraltijd een antwoord wordt gegeven en ereen uitnodiging volgt vooreen
gesprek.

Zonder bestuur

Rooster van aftreden
Er zijndrie leden binnen de GMR herkiesbaar. Hierover zal binnenkort een mailworden
rondgestuurd naarde MR-en, ter informatie.

Datum vaststellen thema-avond schooljaar 2020-2021

Voorkeurgaat uit naar eenthema-avondin hetvoorjaar, liefst maart. In de laatste vergadering
van ditschooljaarzal een datumworden geprikt voor maart 2021.

Aan allen wordt gevraagd om na te denken overeen thema.

Ingekomen punt Ad

Ad geeft, m.b.t. de GMR-vergaderingen, zijn mening over de inhoud en kwaliteit van de
vergaderingen. Hijvindt dat het beterkan. Meerkritisch zijn en inhoudelijk meerin gesprek
gaan. Hierop volgt een discussie binnen de GMR die positief wordt afgesloten.

De vergadering wordt, metdank aan allen, geslotenom 21.15 uur.



